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1 Grundlaggande information
1.1 Bakgrund

Nationellt pdgar omstallningen till ndra vard som berér och kommer att gora skillnad for alla Sveriges
invanare, och hjalpa oss att klara valfardens utmaningar. Omstéliningen innebér att vi samskapar med
invanare och flyttar fokus till att arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och
halsoframjande.

| Kalmar lan ska kommunerna och Region Kalmar |dn samverka for att tillsammans skapa goda
forutsattningar for personer med omfattande behov av vard och omsorg att atervinna eller bibehalla
basta mojliga funktionsformaga. Vidare ska goda villkor for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt
deltagande i samhallslivet skapas. Personens behov av habilitering eller rehabilitering ska sattas i fokus
och ske dar det ar bast for den enskilde.

Lansgrupp habilitering och rehabilitering (Lansgrupp hab/rehab) bestar av brukare,
patientrepresentanter och verksamhetsansvariga fran samtliga kommuner och Region Kalmar lan.
Gruppen har kontinuerliga moten for att dvergripande bidra till utveckling och samordning inom
lanets habilitering- och rehabiliteringsverksamheter. Lansgrupp hab/rehab har tagit fram malbild,
prioriterade omraden och gemensamma mal for lanets habilitering och rehabilitering med koppling till
omstallningen till ndra vard. For att starta upp det langsiktiga arbetet mot de gemensamma malen
startas detta projekt.

Syfte
Syftet med projektet ar att skapa forutsattningar for framtidens habilitering och rehabilitering genom
att:

»  Oka forstaelse for vad som ar viktigt fér invanaren genom hela
rehabiliterings/habiliteringsprocessen.

* utveckla samarbetet mellan invanare, region, kommun, universitet, naringsliv for att
tillsammans vidareutveckla arbetssatt for hur framtidens habilitering och rehabilitering ska
tillgodose invanarnas behov.

* Oka forstaelse for vad som ar viktigt for att medarbetare ska kunna samverka och méta
individens behov inom habiliterings- och rehabiliteringsprocessen.

Mal
1.2 Overgripande mél Linsgrupp Hab/Rehab
e Habilitering eller rehabilitering ska erbjudas utifran varje individs behov for att atervinna,
bibehalla och utveckla basta mojliga funktionsformaga.
e Personer med behov av samordnade insatser erbjuds en SIP (samordnad individuell plan)

med en bedémning av habilitering eller rehabiliteringsbehov fér 6kad trygghet,
delaktighet och samverkan.
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e Den som éaribehov av habilitering eller rehabilitering ska komma till ratt instans och fa
ratt stod. Vidareutveckla arbetssatt och kompetensutveckling for habilitering och
rehabilitering i region och kommuner.

1.3 Projektmal

Projektet ska starta upp arbetet for att uppna évergripande mal och en fortsatt omstallning till nara

rehabilitering och habilitering i Kalmar lan genom att:

e Tafram en kartlaggning av nuldget med identifierade behov hos invanare och medarbetare.

e |everera konkreta forslag pa arbetssatt for framtidens habilitering och rehabilitering.
Forslagen ska vara forberedda for test i verksamheten.
e Tafram en planering for hur fortsatt arbete for att realisera évergripande mal ska fortga.

1.4 Tidplan

PROCESSEN

Processen i metoden bestar av 5 steg och &r en iterativ
process. Den r med andra ord inte linjar utan tillater
att man gar fram och tillbaka utifrén de lardomar och
den kunskap som skapas langs vagen.

ITERATIV
PROCESS.

FORBEREDA UTFORSKA FORSTA UTVECKLA FORNYA

=P Qs &1

Handlar om definiera Handlar om att vara Handlar om att tolka, Handlar om att Handlar om att testa

ramar och skapa nyfikna och understka ¢ forstd och skapa sig utveckla nya idéer déer i verkligheten,
forutsattningar for anvéndares behov, i engod bild av som &r behovs- i vidareutveckla, forfina
arbetet. upplevelser och i problemomradet. baserade. i ochimplementera.

erfarenheter.

Figur 1

Projektet pagar mellan 1/9 2021 och 30/6 2022 och féljer processen Double Diamond (Figur 1).

e Forbereda: Augusti/sep

e Utforska: Okt-nov

e  Forstd: Nov-Jan

e Utveckla: Feb-April

e Fornya (Planering for fortsatt arbete och test av forbattringsforslag). Mars- Juni.
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Genom hela projektet kommer kommunikationsinsatser for att informera och skapa delaktighet att

genomforas.

Efter projektets avslut ska arbetet for att realisera langsiktiga mal fortga inom berorda verksamheter

enligt framtagen och 6verlamnad planering fran projektet.

1.4.1 Aktivitetslista
Lista Over projektets huvudaktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Ansvarig
Forberedelse Aug-21 Sep-21 Arbetsgruppen
e Tafram projektplanering
e  Urval och rekrytering av invanare till
patientresor
e Planera medarbetaraktiviteter
e Tafram intervjustdd for patientresor
e Kommunicera projektets start
Utforska Okt- 21 Jan-21 Arbetsgruppen
e Genomférande av patientresor
e  Genomfora medarbetaraktiviteter
(workshop, intervjuer, webbinarie).
e Kommunicera projektets status
Forsta Nov -21 Jan-22 Arbetsgruppen
e  Sammanstalla data
e Analysera data
e Validera data, vid behov med hjalp av
referensgrupp.
e Kommunicera projektets status
Utveckla Feb-22 Juni-22 Arbetsgruppen

e  Genomfora workshops med medarbetare
och invanare for att generera idéer

e  Prioritera och valja atgarder

e  Konkretisera atgarder och forbered
atgarder for test

e Kommunicera projektets status

e Tafram planering for fortsatt arbete

Férnya

e Testa och utvardera atgarder
e Implementera effektiva atgarder

Utanfor projektet
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2 Projektorganisation

Projektégare
Lansgemensam

ledning
Styrgrupp

Mottagare

Lansgrupp (hablrehab)
hab/rehab

Projektledare
Julia Strém

Representanter Lansgrupp

Andra resurser adjungeras vid behov

Vid behov:

Arbetsgrupp
Helene Wendell (RKL)
Fia Mardfelt (EHA)

Referensgrupp

Anna-Lena Nilsson (LNU)

Kristina Dahlberg
(Kommunférbundet)

Vid behov:
Verksamhetsrep. (rehab)
Verksamhetsrep. (hab)
Verksamhetsrep.

Vid behov:

Patientrepresentant

Konsult

Roll Namn Verksamhet
Projektdgare Sofia Hartz, Cecilia Fridh Lansgemensam ledning i samverkan
Styrgrupp Stefan Bragsjo, Magnus Hellstréom, Lansgrupp Hab/Rehab

Lina Arvidsson, Ewa Sveding,

Krister Ekstrom, Kerstin Johansson,
Lena Nordstom Hellberg.

Ingegerd Sjostrand, Mayvor Kallgren,

Projektledare Julia Strom Region Kalmar
Arbetsgrupp Helene Wendell, Fia Mardfelt, Anna- | Region Kalmar, eHealth Arena,
Lena Nilsson, Kristina Dahlberg Linnéuniversitetet, Kommunforbundet
Referensgrupp Vid behov
Mottagare Agneta Hoglund Pettersson, Anna Lansgrupp Hab/Rehab

Lohnert, Anneli Wahlin, Camilla
Arvidsson, Sara Tornl6f Romin, Anna
Romare, Ewa Sveding, Eva




Dokumenttyp Projektnamn Sida
Framtidens rehabilitering och habilitering ar
O e Projektplan . g & 6 (6)
¢ b Lansgemensam ledning i samverkan NARA
o Inem socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i Kalmar ln
Datum Version Status Utfardat av
2021-12-01 2 Giallande Julia Strém, Region Kalmar
Roll Namn Verksamhet

Torstensson, Frida Jonsson, Magnus
Hellstrom, Ingegerd Sjostrand,
Johanna Skarsgard, Susanne
Klingstedt, Lina Arvidsson, Mayvor
Kallgren, Monica Ormander, Camilla
Freedeke, Stefan Bragsjo, Ulrika
Brorsson, Anette Danielsson, Henrik
Augestrand, Mats Edstrom, Marcus
Ulmner, Sandra Johansson, Christina
Jonsson

3 Kommunikation

3.1 Rapportering inom projektet
e Arbetsmdten halls inom arbetsgruppen minst 1 ggr/vecka.
e Avstamningsmoten med styrgrupp sker 2 ggr host och 2 ggr var. Utdver det sker avstdmningar
vid behov.

3.2 Intressentanalys och kommunikationsplan
Vilka &r vara intressenter, i vilken grad ska dem involveras/informeras/bevakas:

e Involveras: Invanare med habiliterings/rehabiliteringsbehov, medarbetare inom habilitering
och rehabilitering i region och kommun samt narliggande verksamheter (t.ex.
hjalpmedelsverksamhet) Lansgrupp hab/rehab, Samarbetspartners (naringsliv)

e Informeras: Lansgemensam ledning i samverkan, medarbetare inom region och kommun,
styrgrupp eHealth Arena, forum kopplade till ndra vard, patient/brukarorganisationer

Kommunikationsplanering

e Statusuppdateringar fran projektet sker regelbundet och samlas pa eHealth-Arenas
webbplats. Hanvisningar till hemsidan gors via interna kommunikationskanaler i bertrda
verksamheter.

e Podcast: Som komplement till skriftlig information kommer ca 1 gang i manaden ett
poddavsnitt att publiceras. Podcasten kommer bland annat att innehalla statusuppdateringar
och aktuella amnesfoérdjupningar.

4 Projektavslut

Projektet ar avslutat nar:

Slutrapporten ar godkdnd av projektdgare och ansvarig ar utsedd for att folja upp projektets effekter.




